
取り組み状況の指標 意識変容・行動変容の指標 最終的な目標指標

投　資　効　果
健　康　投　資

健康経営で

解決したい課題

生活習慣病

対策

メンタルヘルス

対策

ワークライフ

バランスの充実

生活習慣病リスク

保有者への

受診勧奨の強化

特定保健指導

勧奨の強化

禁煙の推進

メンタルヘルス対策

ストレスチェックの

実施

年次有給休暇の

取得促進

働き方改革・

業務効率化の推進

受診率の

向上

特定保健指導

実施率の向上

eラーニングによる

社内教育の実施

セルフケア・ライ

ンケア教育の実施

年休取得率の向上

男性育児休業

取得率の向上

生活習慣病リスク

保有者比率の改善

特定保健指導

比率の改善

非喫煙率の向上

高ストレス者

比率の減少

仕事への

モチベーション向上

アブセンティー

イズムの低減

プレセンティー

イズムの低減

ワークエンゲージ

メントの向上

従業員一人ひとりの心身

の健康の維持・増進に努

め、皆がいきいきと働け

る職場環境を構築する

健康経営推進戦略マップ


